




och leda din personal. Som nybliven köpman får du räkna 
med att arbeta mycket och använda en stor del av arbets-
tiden till försäljning. Det är inget vanligt nio till fem-jobb, 
men du får uppleva ett utmanande och roligt arbete.

Prisade Pressbyrån
Pressbyrån fick pris för Årets Franchisesystem 2007. 

Våra värderingar. Och dina.
Inom Pressbyrån har vi åtta värderingar som följer oss i 
den dagliga verksamheten.
• Vi renodlar vår affärsidé
• Vi håller en hög affärsmoral
• Vi skall vara skuldfria
• Vi motiverar till vinnarkultur
• Vi tänker positivt och offensivt
• Vi pratar med varandra och inte om varandra
• Kunden är vår högsta chef
• Vi skall ha det roligt och lönsamt

Värdefullt vetande
• 4,5 miljoner personer passerar en Pressbyråbutik minst 
en gång i veckan.
• 7 av 10 internationella magasin i Sverige säljs genom 
Pressbyrån.
• Reitan Servicehandel Sverige AB har högsta möjliga 
kreditvärdighet, kreditbedömningen AAA

Pressbyrån. En del av stadsbilden.
320 butiker på de bästa ställena runt om i Sverige.  

Hellre det stora extra än det lilla.
Det är inte bara att ställa in skorna och tro att jobbet ska 
sköta sig självt. Att vara franchisetagare är att vara egen 
företagare med allt vad det innebär: stolthet, krav, försälj-
ning, frihet, ansvar, lycka, ensamhet, lagkänsla, övertid, 
ledarskap, snabba beslut, svåra beslut, ordning och reda. 
Om du väljer att satsa på detta som karriärväg kan det vara 
skönt att veta att du inte är ensam. Du har Pressbyrån vid 
din sida med ett beprövat affärskoncept som bevisligen 
fungerar. Hur väl det fungerar i din regi är upp till dig, med 
stöd av oss!

Det naturliga urvalet – så här går det till.
Rekrytering av Köpmän sker i flera steg. Reitan Service-
handel tar emot intresseanmälningar och kallar med 
jämna mellanrum till informationsmöten. Där går vi 
igenom vår franschisemodell, . Enklaste sättet att an-
mäla intresse är att fylla i ett formulär på Pressbyråns 
webbplats: www.pressbyran.se. Efter informationsmötet 
träffar våra rekryterare varje mötesdeltagare var för sig 
för en kort intervju. Ett antal av de sökande går vidare 
till en djupintervju och personlighetstest. Du som sedan 
går vidare får träffa ett av våra regionsteam för en mer 
detaljerad presentation och genomgång av avtal och 
ekonomiska kalkyler. 

Din profil –
vi söker dig som har;

• Gymnasieutbildning

• Erfarenhet från servicehandel

• Erfarenhet av eget företagande

  alt. erfarenhet av att vara butikschef

• Ekonomikunskaper samt erfarenhet

  av kollektivavtal

• Aktiekapitalet på 100 000 kr

• Vilja och förmåga att stödja konceptet



www.pressbyran.se


