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och leda din personal. Som nybliven képman far du rdkna
med att arbeta mycket och anvanda en stor del av arbets-
tiden till forsaljning. Det ar inget vanligt nio till fem-jobb,
men du far uppleva ett utmanande och roligt arbete.

PRISADE PRESSBYRAN

Pressbyran fick pris for Arets Franchisesystem 2007.

VARA VARDERINGAR. OCH DINA.

Inom Pressbyran har vi atta vérderingar som foljer oss i
den dagliga verksamheten.

e Virenodlar var affarsidé

e Vihaller en hog affdrsmoral

e Viskall vara skuldfria

e Vi motiverar till vinnarkultur

e Vi tanker positivt och offensivt

e Vi pratar med varandra och inte om varandra

e Kunden ar var hégsta chef

¢ Vi skall ha det roligt och lonsamt

VARDEFULLT VETANDE

* 4,5 miljoner personer passerar en Pressbyrdbutik minst
en gang i veckan.

e 7 av 10 internationella magasin i Sverige saljs genom
Pressbyran.

e Reitan Servicehandel Sverige AB har hogsta majliga
kreditvardighet, kreditbedomningen AAA

PRESSBYRAN. EN DEL AV STADSBILDEN.

320 butiker pa de b&sta stallena runt om i Sverige.

HELLRE DET STORA EXTRA AN DET LILLA.

Det ar inte bara att stalla in skorna och tro att jobbet ska
skota sig sjalvt. Att vara franchisetagare ar att vara egen
foretagare med allt vad det innebar: stolthet, krav, forsalj-
ning, frihet, ansvar, lycka, ensamhet, lagkansla, overtid,
ledarskap, snabba beslut, svéra beslut, ordning och reda.
Om du véljer att satsa pa detta som karriarvéag kan det vara
skont att veta att du inte ar ensam. Du har Pressbyran vid
din sida med ett beprovat affarskoncept som bevisligen
fungerar. Hur val det fungerar i din regi ar upp till dig, med
stod av oss!

DET NATURLIGA URVALET - SA HAR GAR DET TILL.

Rekrytering av Kopman sker i flera steg. Reitan Service-
handel tar emot intresseanmalningar och kallar med
jamna mellanrum till informationsmdten. Dar gar vi
igenom var franschisemodell, . Enklaste s&ttet att an-
mala intresse ar att fylla i ett formul&r pa Pressbyrans
webbplats: www.pressbyran.se. Efter informationsmotet
traffar vara rekryterare varje motesdeltagare var for sig
for en kort intervju. Ett antal av de s6kande gar vidare
till en djupintervju och personlighetstest. Du som sedan
gar vidare far traffa ett av vara regionsteam fér en mer
detaljerad presentation och genomgang av avtal och
ekonomiska kalkyler.

DIN PROFIL -
VI SOK 5 SOM HAR;

Gymnasieutbildning

Ecfarenhet frdn secvicehandel
Ecfarenhet av eget firetagande

alt. ecfacenhet av att vara butikschef
Ekonomikunskaper samt ecfacenhet

av kollektivavtal

e Aktiekapitalet pa 100 000 ke

Vilja och formaga att stidja konceptet



Pressbyran

www.pressbyran.se



